
 

 

 

Член 1 
Общи положения 

 
1.1.​ Настоящият правилник урежда организацията и дейността на Етичната комисия 

(„ЕК“) към Изпълнителния съвет на политическа партия „Продължаваме Промяната“ 
(„Партията“) в съответствие с разпоредбите на чл. 15.7 – чл. 15.10 от Устава на 
Партията. 
 

1.2.​ Етичната комисия е постоянен, независим орган на Партията, създаден с цел да 
гарантира съблюдаването на уставните и етичните правила, и почтеността в 
дейността на Партията, в това число и да подпомага: 

 
(а)​ утвърждаване основните ценности и принципи на Партията; 
(б)​ гарантиране на високи етични стандарти в партийната дейност; 
(в)​ защита на авторитета и репутацията на Партията и повишаване на 

общественото доверие в Партията и нейните членове; 
(г)​ предотвратяване на прояви на корупцията, клиентелизъм, злоупотреби и 

конфликта на интереси; 
(д)​ изпълнението на решенията на националните и местни органи на Партията; 
(е)​ честност, прозрачност и отчетност в дейността на Партията и нейните 

членове; 
(ж)​ защита на достойнството и доброто име на всеки член на Партията; 
(з)​ утвърждаване на организационна култура, съответстваща на принципите, 

ценностите и етичните стандарти на Партията. 
 

1.3.​ Етичната комисия осъществява дейността си въз основа на Устава, Етичния кодекс на 
Партията, решенията на националните партийни органи и настоящия правилник, 
ръководейки се от принципите на справедливост, безпристрастност, 
пропорционалност, предвидимост, навременност и гарантиране правото на защита 

 
1.4.​ Етичната комисия има следните правомощия: 

ПРАВИЛНИК 
за организацията и дейността на 

Етичната комисия на политическа партия 
„Продължаваме Промяната“ 



 

 
(а)​ разглежда и се произнася по сигнали за нарушения на Устава, Етичния кодекс 

и други актове на органите на Партията, извършени от членовете на Партията; 
(б) ​ извършва проверки за почтеност и конфликт на интереси на членовете на 

Партията 
(в) ​ установява действия или поведение на членовете на Партията, което уронва 

престижа и уврежда интересите или единството на Партията; 
(г)​ предлага, с мотивирано решение, на Изпълнителен съвет налагане на някое от 

следните дисциплинарни наказания на членовете на Партията: 
 

1.​ порицание, 
2.​ отстраняване от заемана длъжност в органите на Партията и лишаване 

от право да заема такава за срок до 6 месеца; 
3.​ лишаване от правото да се кандидатира за изборна публична длъжност 

за срок до 6 месеца; 
4.​ предупреждение за изключване от Партията; 
5.​ изключване от Партията. 

 
(д)​ изпраща сигнали, отправя предложения и доклади до другите органи на 

Партията; 
(е)​ разработва и предлага промени в Етичния кодекс на Партията; 
(ж) ​ провежда обучения по етичните стандарти на Партията и дава становища по 

етични въпроси; 
(з)​ представя на Националния съвет годишен доклад за дейността си. 

 
1.5.​ Всички органи и членове на Партията са длъжни да съдействат на Етичната комисия 

при изпълнение на нейните функции, като предоставят сведения, документи и 
всякаква относима информация. 

 
 

Член 2 
Състав и организация 

 
2.1.​ Етичната комисия се състои от 9 (девет) члена, избрани от Общото събрание на 

Партията за срок от три години. 
 
2.2.​ Членовете на Етичната комисия избират от своя състав председател, двама 

заместник-председатели и секретар, които организират и ръководят заседанията на 
комисията. 

 
2.3.​ Членовете на комисията са независими и не подлежат на външни указания от 

органите на Партията. Те се ръководят единствено от закона, Устава, Етичния кодекс 
и настоящия правилник. 

 



 

2.4.​ За целите на дейността Етичната комисия формира три постоянни състава (панела) 
от по трима членове, които разглеждат и се произнасят по образуваните 
дисциплинарни дела. Съставите се ръководят от председателя и 
заместник-председателите на Етичната комисия.По решение на всеки панел може да 
се наеме и протоколчик на заседанието.  

 
2.5.​ Комисията заседава в пълен състав редовно поне веднъж на тримесечие и 

извънредно при необходимост. Заседанията са закрити, освен ако не бъде решено 
друго. Заседанията се свикват и ръководят от председателя на Етичната комисия. 
Заседание може да се свика и от Председателя/ите на партията или по искане на не 
по-малко от 1/3 (една трета) от членовете на комисията. 

 
2.6.​ Решенията на комисията се вземат с обикновено мнозинство, а при предложения за 

изключване – с квалифицирано мнозинство от 2/3 от присъстващите членове. 
 
2.7.​ За проведените заседанията и взетите решения на Етичната комисия и отделните 

състави се съставят протоколи, които се подписват (включително електронно) от 
председателя, секретаря и присъстващите членове. 

 
2.8.​ При осъществяване на дейността си Етичната комисия се подпомага от 

администрацията на Партията. 
 
 

Член 3 
Образуване на производство 

 
3.1.​ Производството пред Етичната комисия се образува: 
 
​ (а)​ служебно по решение на Етичната комисия. 
​ (б)​ по писмено искане на партиен орган; 
​ (в)​ по писмен сигнал на партиен член, гражданин или юридическо лице; 
 
3.2.​ Всеки член на Партията, гражданин или юридическо лице може да подаде сигнал до 

Етичната комисия за нарушение на Етичния кодекс или принципите и ценностите на 
Партията, уредени в Устава. Сигналът се подава в писмена форма и съдържа: 

 
(а)​ описание на нарушението; 
(б)​ доказателства или източници на информация; 
(в)​ данни за лицето, което подава сигнала. 

 
 
3.3.​ Партията поддържа вътрешни канали за сигнали (писмени, електронни и гласови), 

които позволяват поверителност и закрила на сигналоподателите. Забраняват се 



 

всякакви репресии, заплахи или неблагоприятно третиране спрямо подател на сигнал 
и свидетел по образувани преписки пред Етичната комисия. 

 
3.4.​ Всеки сигнал, искане или решение за образуване на производство се завежда в 

специален електронен регистър с уникален входящ номер, дата и кратко описание. 
 
3.5.​ Регистърът се води от секретаря на Етичната комисия и е достъпен само за членовете 

на комисията. Достъп до данните по преписката се предоставя на страните по 
преписката при спазване на правилата за поверителност. 

 
3.6.​ След регистрацията на сигнала, искането или решението за образуване на 

производство председателят на Етичната комисия определя състава, който ще 
разгледа случая, чрез ротация или случайно разпределение.  

 
3.7.​ Член на Етичната комисия не участва в разглеждането на преписка, по която са 

налице обстоятелства, които пораждат основателни съмнения относно неговата 
безпристрастност, в това число личен интерес, родствена, икономическа или лична 
свързаност с участник по преписката, предварително формирано мнение. Декларация 
за липса на конфликт на интереси се подписва от членовете на съответния състав по 
всяка преписка. 

 
 

Член 4 
Разследване и събиране на доказателства 

 
4.1.​ По всяка образувана преписка Етичната комисия провежда разследване (проверка, 

проучване), в което проверява твърденията и установява фактите на база на 
представените и събрани доказателства и изслушване на страните. Всяка преписка се 
проверява от състав от трима члена на комисията. След приключване на проверката, 
екипът докладва преписката пред пълния състав на ЕК и ИС Ако решението по 
преписката не е единодушно се разглежда и от пълния състав на ЕК преди да се 
входира при ИС. Комисията има право да събира всички относими доказателства – 
обяснения на страните, свидетелски показания, документи, електронни записи и 
други веществени доказателствени средства. Всички доказателства се съхраняват в 
досието на преписката.  

 
4.2.​ За образуваното производство секретарят на комисията писмено уведомява 

засегнатото лице, като му предоставя копие от акта за образуване на производството 
и доказателствата по преписката, като му определя 14-дневен срок за представяне на 
писмени обяснения и доказателства.  

 
4.3.​ Всяка засегнато лице по образуваното производство има право на справедлив процес, 

в това число: 



 

 
​ (а)​ право на достъп до всички материали по преписката; 
​ (б) ​ право да представя и оспорва доказателства; 
​ (в)​ право да представи писмени и устни обяснения пред комисията; 
​  
4.4.​ Етичната комисия осигурява възможност на страните по производството да се 

запознават с твърденията, доводите и доказателствата на насрещната страна, с 
предмета на производството и неговото движение, както и да изразят становище по 
тях. 

 
4.5.​ Етичната комисия преценява всички доказателства по производството и доводите на 

страните по вътрешно убеждение. 
 
4.6.​ Всички заседания на комисията по образувани производства се протоколират и 

страните получават копие от протокола. 
 
4.7.​ Етичната комисия извършва разследването и събирането на доказателствата в срок до 

30 дни от образуването на производството. 
 
 

Член 5 
Решения 

 
5.1.​ Етичната комисия се произнася с решение по образуваното производство, 

постановено в писмена форма до 14 дни след приключване на разследването. 
Решението съдържа: 
 
(а)​ фактическа част; 
(б) ​ правна и етична квалификация на фактите, основана на ценностите и 

принципите на Партията и нормите на Етичния кодекс; 
(в)​ мотиви; 
(г)​ заключение за наличие или липса на нарушения; 
(д)​ предложение за налагане на дисциплинарни наказания за установени 

нарушения; 
(е)​ препоръки или предложения до партийните органи по преценка на комисията. 

 
5.2.​ При установено нарушение на разпоредбите на Етичния кодекс, принципите и 

ценностите на Партията или актовете на партийните органи, Етичната 
комисия предлага на Изпълнителния съвет налагане на някое от следните 
дисциплинарни наказания на членове на Партията: 

 
(а)​ порицание - за леки нарушения; 
(б)​ отстраняване от заемана длъжност в органите на партията и лишаване от 

право да заема такава за срок до 6 месеца - за средно тежки нарушения; 



 

(в)​ лишаване от правото да се кандидатира за изборна публична длъжност за срок 
до 6 месеца - за средно тежки нарушения; 

(г)​ предупреждение за изключване от партията - за тежки нарушения; 
(д)​ изключване от Партията - за особено тежки нарушения. 

 
5.3.​ При определяне на предложените наказания Етичната комисия взема предвид: 

 
(а)​ тежестта на нарушението; 
(б)​ формата на вина на извършителя 
(в)​ системност и повторяемост на нарушението; 
(г)​ настъпили вредоносни резултати; 
(д)​ смекчаващи и утежняващи обстоятелства. 

 
5.4.​ Етичната комисия може да предложи на Изпълнителния съвет да наложи временни 

мерки до приключване на производството, с цел предотвратяване на допълнителни 
вреди, въздействие върху свидетели или препятстване събирането на доказателства. 

 
5.5.​ Решенията се вписват в регистъра и се съобщават на страните по производството и 

органите на партията. 
 

 
Член 6 

Обжалване 
 
6.1.​ Решенията на Етичната комисия могат да се обжалват от заинтересованите страни 

пред Контролния съвет в срок от 14-дневен срок от съобщаването им. В 
производството по обжалването не могат да се представят доказателства, които са 
могли да бъдат представени пред Етичната комисия. 

 
6.2.​ Контролният съвет разглежда жалбата и се произнася с окончателно решение в 

30-дневен срок. 
 
 

Член 7 
Отчетност 

 
7.1.​ Етичната комисия изготвя годишен отчет до Националния съвет на Партията, 
съдържащ данни за: 
 

(а)​ образувани производства; 
(б)​ сроковете на производствата; 
(в)​ постановените решения; 
(г)​ категориите нарушения; 



 

(д) ​ предложените наказания; 
(е)​ препоръки до партийните органи. 

 
 

Член 8 
Документация и архив 

 
8.1. Комисията разработва и съхранява следната собствена електронна документация: 
• Списък на членовете на Комисията 
• Протоколи от заседанията на Комисията 
• Регистър на получени сигнали, кореспонденция и решения 
• Копие на входяща и изходяща кореспонденция 
8.2. Всички внесени документи до Комисията се съхраняват надлежно за период от 3 години 
(след период от 3 години се архивират (електронен архив) и архивът се предава на новата 
ЕК). 
8.3. Комисията взема мерки за гарантиране на поверителността на документацията и 
информацията по всяка преписка. 
8.4.  Документацията на Комисията се съхранява от Председателя на Комисията в 
съответния електронен архив на Комисията. 

 
Настоящият Правилник е приет от Националния съвет на ПП "Продължаваме Промяната" 
на 08.11.2025 г. и влиза в сила от датата на приемането му. 
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